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APRESENTACAO

O Projeto Politico Pedagogico da Escola Municipal Branca de Neve tem como referencial
as matrizes de habilidades (BNCC), DCGO (Documento Curricular para Goias) e Regimento
Escolar.

O objetivo do nosso PPP é oferecer aos profissionais da educacdo, alunos, pais e todos
aqueles que estdo direto ou indiretamente ligados a esta unidade, uma visdo da realidade
educacional da escola. Constitui um referencial de qualidade para fundamentacdo pedagdgica na
educacéo do Ensino Fundamental da 12 fase. E nele estéo inseridas ideias de todos profissionais da
educacdo. Por sua natureza aberta, configura uma proposta flexivel a ser concretizada nas decisdes
dos projetos educacionais empreendidos na escola. Nele estd contido o método de ensino, as
praticas pedagdgicas da escola, bem como a especificidade de cada estudante que ndo conseguiram
alcancar as habilidades previstas na série em curso, as formas de avaliagBes e normas e regras
gerais da escola. As metas aqui propostas, se efetivardo em parceria com toda comunidade escolar
e d&o o real comprometimento dos profissionais que a elaboraram.

Esta proposta tem seu fundamento na construcao de um conhecimento que nao € pronto e
acabado, mas que estd em permanente avaliacdo e/ou reformulacéo, de acordo com avancos dos
principais paradigmas educacionais da atualidade. E nessa perspectiva que o Projeto Politico
Pedagdgico devera ser trabalhado e enriquecido na dindmica da pratica pedagdgica. Desta forma
ndo se pretende ser o manual para o corpo docente, sua proposta é dialogar a respeito da estrutura
educacional, dos contetidos e da metodologia desta escola, bem como ter claro seus fins e objetivos.

Consciente de que esta proposta é uma das grandes responsaveis pelo o0 bom desempenho
e pelo alcance dos objetivos a que a escola se propde, procura abordar toda ac¢éo escolar segundo
as necessidades e oportunidades surgidas no processo ensino-aprendizagem. Assim a abordagem
desta proposta objetiva situar os corpos docentes e demais profissionais da educacdo quanto os

procedimentos essenciais pertinentes ao Projeto Politico Pedagogico.



IDENTIFICACAO DA ESCOLA

» Escola Municipal Branca de Neve

Avenida Tancredo Neves s/n° Centro

Nova lguacu de Goias - Go.

Fone: (62) 983098699

CNPJ: 01.069.500\0001-42

INEP: 52010236

CRE - Coordenacdo Regional de Educacdo — Uruagu

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAC}AO
Elizabeth Cardoso da Silva

DIRETORA DA ESCOLA MUNICIPAL BRANCA DE NEVE
Dalmirene Lopes de Oliveira

SECRETARIA GERAL DA ESCOLA MUNICIPAL BRANCA DE NEVE

Nelia Ferreira da Silva

COORDENADORAS PEDAGOGICA DA ESCOLA MUNICIPAL BRANCA DE NEVE
Ivanety Luiza de Carvalho Borges

Maria Aurora Bueno de Carvalho

FORMADORA DO PROGRAMA ALFA MAIS
Sonia Araujo Pinto Borges

e Ensino Fundamental de 9 anos de 1° ao 5° ano.
Numeros de alunos previstos para 2024

¢107 alunos no periodo matutino;

¢80 alunos no periodo vespertino;

Ao todo 187 alunos



MISSAO

Oferecer uma Educacédo significativa com propostas em regime de colaboracdo e praticas
pedagogicas inovadoras com metodologia ativa a todos os alunos, para juntos aliarem na mesma a¢éo,
dentro da realidade de cada espaco educacional focando no ensino-aprendizagem, garantindo-lhes
protagonismo no aprender fazendo e assim adquirindo autonomia, sendo o ator principal desse
processo de ensino, norteado pela BNCC da | fase do Ensino Fundamental. Para isso, buscamos a
exceléncia, a capacitacdo e a valorizagdo dos profissionais, priorizando seus direitos e deveres na
formacdo de cidadaos criticos, éticos, democraticos, responsaveis, inclusivos, solidarios, conscientes

e empreendedores sustentaveis em parceria da familia e comunidade.



VISAO

Seremos uma escola que se adeque aos avancos tecnologicos e sociais direcionada a melhorar a
qualidade do processo de ensino-aprendizagem, buscando formar cidaddos éticos com pensamento
critico, proporcionando oportunidade diversas de modo a desenvolver- lhes habilidades e
competéncias a serem estimulados a resolver desafios complexos com o intuito de futuramente
estarem preparados para o mercado de trabalho.



|- DECLARACAO DA INFRAESTRUTURA FISICA DA ESCOLA

A Escola Municipal Branca de Neve oferece o Ensino Fundamental de 9 anos, 1° ao 5° ano,
€ um estabelecimento de ensino regular, pertencente a rede municipal de ensino, localizada na
Avenida Tancredo Neves, CEP: 76.495-000, no municipio de Nova Iguagu de Goiés — Go.

O prédio é bem localizado, o ambiente é de facil acessibilidade, contendo 07 (sete) salas de
aula, 01 (uma) sala para diretoria, 01 (uma) sala para coordenacéo e professores, 01 ( uma) sala para
secretaria , 01 ( uma) sala para biblioteca, 01 ( uma) sala de recursos ,01 (uma) cantina com uma
dispensa, 01 (um) almoxarifado, 07 (sete) banheiros, sendo (04) quatro femininos, (04) quatro
masculinos e (02) dois para funcionarios, 01 (um) patio utilizado para recreacdo e 01 (uma) quadra
de esportes descoberta.

A escola dispde de agua canalizada, energia elétrica, ambiente arborizado, iluminagédo e

ventilacdo de qualidade.



I1- DESCRICAO DO MATERIAL PEDAGOGICO, UTENSILIOS,
EQUIPAMENTO E MOBILIARIO DA INSTITUICAO:

= Armarios de aco;
= Bebedouro;

= Biblioteca

= Cantinho de leitura

= Botijoes;

» Brinquedos Pedagdgicos;
= Cadeiras;

= Caixade Som

= Computadores;
» Fantoches;

= 1- Fog0es a gas;
= 1-Forno a gas;

=  Freezer;
= Geladeira;
=  Globo;

» Jogos Pedagdgicos;

= Livros didaticos;

= Livros literarios;

= 3 Magquinas de copia (xero copiadora).

= Mesas;

= Ecoteca;

= Prateleiras de ago;

= TV de 52 polegadas;

= Purificador de dgua natural e gelada;

» Reldgios;

= Retroprojetor;

= Ar condicionado;

= Sons;

= Televisores (5 adquiridos em parceria com a Maracé e 2 com dinheiro do PDDE);
= Vasilhames;

= Ventiladores;

» Maquina de algodao doce (aquisicdo pelos funcionarios da escola trabalho na Festa Junina)
» Maquina de costura (adquirida com o dinheiro da festa Junina);

= Ferro elétrico (adquirida com o dinheiro da festa Junina);

= Impressoras colorida (doacéo da Maraca).

= Xero copiadora (Adquirida com o Seminario de Parceria da Maraca.)
= Tenda (Adquirida com o Seminario de Parceria da Maraca.)

= Notebook

= compressor de encher balGes bexigas etc; ( Dia D cantina )

= 2 cabos HDMI ; ( Dia D cantina)

= 1 caixa de som; (PDDE)



1 microfone sem fio ( PDDE)

1 xerocadora; (PDDE)

2 computadores; ( PDDE)

2 tapetes educativo; ( Dia D cantina)

1 tapete p\ decoracéo; ( Dia D cantina)

1 nobreak; (PDDE)

1 pacote de bolinhas (material pedagdgico) ( Dia D cantina)
14 cortinas p\ salas; secretaria de Educacéo

Fogao duas bocas; ( PDDE)

Forno elétrico grande ( PDDE)

Switch 16 portas; (PDDE)

Cilindro elétrico para massas ( PDDE)

Celular doagéo Prefeitura

02 Pebolim (Secretaria de Educacao)

01 Méaquina de cortar EVA (Dia D cantina)

01 Plastificadora (Dia D Cantina)

01 guilhotina cortar plasticos (Dia D Cantina)

01 Cama Elastica Pula Pula 4,27 com 6 pés (Dia D cantina)
02 Armérios de aco (Prémio Leia)

02 Notebooks (Prémio Leia)

02 Ar condicionado (Prémio Leia e PDDE)

01 Impressora multifuncional colorida Epson (Prémio Leia)
01 Impressora Multifuncional Brother laser (PDDE)

01 Jogo de mesa escolar com 4 cadeiras coloridas (Prémio Leia)
01 mesa escritorio azul (Prémio Leia)

01 mesa com escrivaninha de canto branca (Prémio Leia)
06 Estantes para cantinho de leitura (Prémio Leia)

03 Jogos de PUFFS alfabético com 5 unidades (PDDE)

01 Jogo de sofad com 2 (Prémio Leia)

08 Tapetes educativos colorido (Prémio Leia)

01 Roteador profissional (PDDE)

01 HD externo (PDDE)

01 Panela Pipoqueira profissional 8,5 litros (Prémio Leia) ]
01 Espremedor de frutas (Prémio Leia)

Jogos de facas EVA (Prémio Leia)

Jogos Pedagdgicos e Educativos (Prémio Leia)

Colecdo de Livros Literarios (Prémio Leia)

Plastico para Plastificagdo A4 (Prémio Leia)

02 Pebolim (Lundin Mining)

02 Mesas de Xadrez (Lundin Mining)

01 Mesa de Dama (Lundin Mining)

01 computador completo (Lundin Mining)

Brinquedos e Jogos Pedagogicos (Lundin Mining)
Reldgios (Prémio Leia)

Controles Ar condicionado e TV (Prémio Leia)

02 Garrafa de café (Prémio Leia)



NOMINATIVA DO CORPO GESTOR E DOCENTE

QUADRO PESSOAL

ENSINO FUNDAMENTAL DE 9 ANOS DE 1° AO 5° ANO

UNIDADE ESCOLAR: ESCOLA MUNICIPAL BRANCA DE NEVE
CIDADE: NOVA IGUACU DE GOIAS - GOIAS - 2024

N° NOME GRADUACAO | POS GRADUACAO SERIE FUNCAO

01 Elizabeth Cardoso da Pedagodia Psicopedagoaia i Secretaria da
Silva g0g pedagog Educacdo
Dalmirene Lopes de Planejamento e
Oliveira Geografia e Gestdo Educacional e .

02 . ~ - Diretora

Pedagogia Programas de Gestao
avancada

03 Nelia Ferreira da Silva Pedagogia Psicopedagogia ) Secretaria Geral

04 Jaines Maria de Souza Pedagoaia Planejamento e i Coordenadora da
Oliveira 909 Gestdo Educacional merenda
Ivanety Luiza de . . . 0 am 0 Coordenadora

05 Carvalho Borges Pedagogia Psicopedagogia 1°a0 5° ano Pedagdgica
Maria Aurora Bueno de . Educacdo Ambiental- 0 an O Coordenadora

06 Carvalho Pedagogia e sanitaria 1%a0 5% ano Pedagdgica

Professora
07 | Sénia Araujo borges Pedagogia - 1°a0 5°ano formadora do Alfa
Mais

08 Jaines Maria de Souza Pedagoaia Planejamento e i Coordenadora da
Oliveira 909 Gestdo Educacional merenda

09 Elletg da Costa Letras therat_urz_:l Portuguesa 1° ano “A” Professora
Rodrigues Santos e Brasileira
Ivanizia Luiza de . Planejamento e o -

10 Carvalho Nascimento Pedagogia Gestdo Educacional 17 ano "B Professora

11 | Maria Telma Goncalves Pedagogia Psicopedagogia 2°ano ‘A’ Professora

12 Leida Silva de Paiva Pedagogia Educe_lggq Ambiental 20 ano“B” Professora
Castro e Sanitaria

13 Lumgne Maria de Pedagogia Alfabetizacdo e 2 ano “C” Professora
Araujo letramento
Zenadia Abadia de S. . Planejamento e o Cn

14 Silva Pedagogia Gestio Educacional 3°ano “A Professora
Ranusia Aparecida Educagéo Infantil,

15 | Artiaga Pedagogia Alfabetizacdo e 3°ano “ B” Professora

Letramento

16 Ana Claudia Candida de Matematica F_’smc_Jpedagogl,a_ 4° ano “A” Professora
Carvalho Institucional e Clinica

17 Clgrlr}da Cavalcante de Pedagogia Psicopedagogia 4° ano “B” Professora
Oliveira

18 Rosimar Navarro de Pedagogia Educacdo Infantil 4° ano “B” Professgra de
Abreu apoio
Zirlene Francisco dos . Planejamento e o o

19 Reis Rodrigues Pedagogia Gestdo Educacional 4% ano "C Professora

20 Ivaneide Luiza de Pedagogia Planejamento e 59 an0 “A” Professora

Carvalho Godoy

Gestao Educacional
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NOMINATIVA DO CORPO ADMINISTRATIVO E SERVICOS GERAIS

UNIDADE ESCOLAR: ESCOLA MUNICIPAL BRANCA DE NEVE
CIDADE: NOVA IGUACU DE GOIAS - GOIAS - 2024

N° NOME FORMACAO ESCOLAR FUNCAO

01 | Advaldo Gomes de Guerra Filosofia Dinamizador de Biblioteca
02 Aline de Araljo Santos Ens. Su'p\leurg)lrg?ompleto Nutricionista

03 | Alessandra Januario Ribeiro Ensino Médio Servicos Gerais

04 | Ana Clea Limeira da Silva Ensino médio incompleto Aucxiliar de coordenagéo
05 Cleide Silva Pereira Pedagogia Professora de apoio
06 | Dayane Coelho da Silva Ensino Médio Auxiliar de coordenacéo
07 | Daniel José Mendes Pedagogia Servigos Gerais

08 |Deuzania de Araujo Barreto Ensino Médio Auxiliar de coordenagéo
09 | Elcileny Aparecida Lopes de Lima Ensino Fundamental Servigos gerais

10 | Elizeni Ribeiro de Freitas da Silva Pedagogia Auxiliar de coordenagdo
11 | Grazyella Fernandes Dias Pereira Ensino Médio em Informatica Técnica de Informatica
12 | Helaine Patricia de Souza Pedagogia Auxiliar de secretaria
13 | lone Ribeiro da Silva Ens. Fund. Incompleto Servicos Gerais

14 | Laurisvane Souza Barbosa Ensino Médio Servigos Gerais

15 | Lorrainy Pereira Carlos Ensino Médio Cuidadora e Apoio

16 | Lucimeire Batista Souza Ens. Fund. Incompleto Porteira

17 Maria José da Silva Matias Ens'?nocgﬂs% r;:)ental Merendeira

18 | Marilene Miranda de Oliveira Ens. Médio Incompleto Professora de Apoio
19 | Marivania Alves de Aralijo Ensino Médio Auxiliar Administrativo
20 | Nelma Nunes Alves Ensino Médio Porteira

21 | Nelson Nunes de Souza Ensino Médio Guarda noturno

22 | Servulho Araujo Barreto Ensino Médio Servigos gerais

23 | Sirlene Conceigdo Vicente Ens. Fund. Incompleto Merendeira

24 | Suely de Aradjo Barreto Ensino Médio Auxiliar de coordenagdo
25 | Vvaléria dos Santos Oliveira Ensino Médio Merendeira e almoco

11




QUADRO DOCENTE POR SALA CONFORME DETERMINA O ARTIGO 34
DA LEI COMPLEMENTAR N° 26/28

DADOS REFERENTE AO ANO DE 2024

PROFESSOR(A) | SERIE/TURMA | DP'MENSAO DASALA EB(L\/II\I%ZOQ%EE MNATDREl élu_ EESSS
(m2) COMPORTA
ELIETE 1° ano “A” 40,00 m2 Sala 05 29 15
IVANUZIA 1° ano “B” 40,00 m2 Sala 05 29 14
MARIA TELMA 2° ano “A” 46,40 m2 Sala 06 34 17
LEIDA 2° ano “B” 46,40 m2 Sala 06 34 15
LUCIENE MARIA | 2° ano “C” 57,45 m2 Sala 01 42 11
ZENADIA 3°ano “A” 46,40 m2 Sala 02 30 22
RANUSIA 3°ano “B” 46,40 m2 Sala 02 30 23
ANA CLAUDIA 4° ano “A” 56,24 m2 Sala 03 41 16
CLARINDA 4° ano “B” 57,45 m2 Sala 01 42 17
ZIRLENE 4° ano “C” 46,40 m2 Sala 04 34 17
IVANEIDE 5° ano “A” 46,40 m2 Sala 04 34 20

12




ALUNOS COM DISTORCAO IDADE\ SERIE

TURMA

QUANTIDADE

10 ano “A” e “B”

20 ano “A” “B” e “C”

30 ano “A” e “B”

4°ano“ A eC

4° ano “B”

02

50 ano GGA”

03

13



ORGANOGRAMA

SME

ESCOLA MUNICIPAL BRANCA DE NEVE

\

DIRECAO
SECRETARIA CONSELHO ESCOLAR
SUPORTE ADMINISTRATIVO SUPORTE PEDAGOGICO
AUXILIAR DE
SECRETARIA COORDENADORES DE
=) |
COORDENACAO
AUXILIAR CORPO DOCENTE
ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE CORPO DISCENTE
SERVICOS GERAIS |
BIBLIOTECA
PORTEIROS
VIGIA APOIO A
INCLUSAO
MERENDEIRA

NUTRICIONISTA
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DURACAO DO PROJETO

Este sera desenvolvido no decorrer do ano de 2024, em consonancia com o Art.62 do
Regimento Escolar, onde consta que sua periodicidade seja anualmente. Ressaltando que seréo feitas
alteraces e adaptagdes de acordo com as necessidades, visando atender o compromisso do direito da

melhor aprendizagem dos alunos e 0 bom desempenho de toda comunidade escolar.
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JUSTIFICATIVA

A nossa escola vem procurando tornar a educacdo humanizadora na preparacdo
intelectual e moral dos educandos, e vem alcancando essas expectativas na sociedade. Pois temos
certeza que a educagdo é um dos instrumentos responsaveis pela a melhoria da qualidade de vida, e
esse foi e serd o grande desafio que n6s educadores estamos enfrentando, de construirmos uma
educacdo que atende os anseios da comunidade. E através de andlise de coletas de dados e
direcionamento do trabalho nas séries de 1° ao 5° ano em curso, vimos a necessidade da reelaboracao
do PPP — Projeto Politico Pedagogico, para suporte da execucao diaria nas a¢des pedagodgicas de toda
comunidade escolar, contando com a participacdo de representantes das diversas entidades da
comunidade. Com a perspectiva de formar cidaddos atuantes na sociedade, considerando que estamos
vivendo em uma nova geracdo Alpha com diversidades culturais.

Porém, h& necessidade de melhorar nosso método de ensino, nas diversas &reas,
principalmente relacionadas as tecnologias e s6cio emocionais direcionadas as criangcas e pré
adolescentes nessa nova geracdo que apresenta maior interesse pela experimentacdo do que pela
teoria, gostam de aprender fazendo com atividades que permitam criar, inventar e interagir. A
aprendizagem dos estudantes da geracdo Alpha precisa possibilitar metodologias ativas, com aulas
mais dindmicas; com isso 0 aluno passa a ser 0 protagonista na busca do proprio conhecimento. E
nesse contexto os estudantes serdo motivados a desenvolverem a leitura e escrita, o raciocinio l6gico
e tenham compromisso com atividades na escola, em casa e que sejam assiduos. Ressaltamos que
iremos contar com a parceria familiar e comunidade nos projetos e a¢des colaborativas.

E é nessa perspectiva democratica que se amplia o papel da escola, diante da sociedade,
colocando-a como centro de atencdo das politicas educacionais, fortalecendo assim sua autonomia

educacional.

16



DIAGNOSTICO

Analisando a realidade de nossa escola detectamos que a situacdo da aprendizagem precisa
estar em atuacao continua com relacdo a melhoria em algumas areas:
01- Como matricular os alunos no 1° ano do Ensino Fundamental?
02- Que critério devera ser usado para efetuar as matriculas? E como amparar as familias
carentes?
03-De que forma a unidade escolar podera garantir para que todos os alunos estejam
uniformizados?

04- Como receber os alunos da Educacéo Infantil e como fazer a transicdo do 5° para o 6° ano?

05- Como esta sendo realizado o Atendimento Educacional Especializado (AEE) na perspectiva
de incluséo?

06- Como lidar com a infrequéncia dos alunos?

07- De que forma trabalhar com os alunos sem vida escolar?

08- Em quais casos o Conselho Tutelar deve ser acionado pela escola? Como Gestores
escolares e Conselho Tutelar podem atuar em parceria?
09- A sala de aula possui uma ambientacdo pedagdgica estimuladora da aprendizagem?

10- Como estdo sendo trabalhadas as matrizes curriculares e o calendario?

11- Como trabalhar a historia e cultura afro-brasileira e dos povos indigenas no ambito de todo
o curriculo escolar?
12- De que maneira podera ser o0 acompanhamento do trabalho dos coordenadores juntos aos

professores quanto ao foco de atuacdo pedagogica?

13- Quais propostas pedagdgicas a serem adotadas para realizacdo das aulas?
14- Como esté sendo feito o apoio pedagogico em conjunto com as aulas? E como das suporte

aos professores?
15- Como esta sendo trabalhada a autoestima do aluno?

16- O que fazer para auxiliar os profissionais da educacdo para trabalhar seu emocional?
17- O que fazer para desenvolver a leitura e escrita e compreensao do 1° ao 5° ano?

18- Como desenvolver os projetos especificos propostos pelo cronograma da escola?

19- Que tipos de acdes podem desenvolver temas como: valores morais, ética, higiene, saude,
drogas, relacionamento cultural e s6cio ambiental?

20- De que forma trabalhar Educacao fisica?

21- Como esta sendo trabalhado o patriotismo na escola?

22- O que fazer para dinamizar a biblioteca escolar? E como o bibliotecario podera contribuir
com isso?

17



23- De que maneira os auxiliares de servicos gerais, administrativos e porteiros serventes podem
estar contribuindo para o bom desenvolvimento da Unidade Escolar dos educandos?

24- O que fazer para continuar com o crescimento do indice do IDEB e SAEGO da escola?

25- O que podemos trabalhar no TC (Trabalho Coletivo)?

26- O que fazer para 0 bom funcionamento na unidade escolar?

27- Como garantir a seguranca no ambiente escolar?

28- Como a escola pode contribuir com a formacéo continuada dos profissionais da educagao?
29- Quais as medidas de monitoramento de biossegurancas no ambiente escolar durante as aulas
presenciais pos Pandemia?

30- Por que criar uma comissdo colaborativa ou GT (Grupo de Trabalho) para auxiliar nas
decisdes da unidade escolar?
31- De que maneira o Conselho Escolar (PDDE) podera contribuir nas decisdes dos diferentes

seguimentos da escola?
32- Como a familia pode contribuir de forma participativa com a escola?
33- Como devemos avaliar nosso aluno?
34- O que é feito com o resultado de uma avalia¢éo?
35- Como esta sendo feito o planejamento para a recuperacao imediata?
36- Para recuperar as dificuldades de aprendizagem e habilidades o que esta sendo proposto?

37- Como deve ser feita a recuperacédo do aluno?

38- O que fazer para que os alunos sejam aprovados com éxito?

39- Como melhorar o funcionamento da cantina visando a qualidade ao atendimento da crianca?
40- De que forma trabalhar para melhorar a educacgdo alimentar na escola?

41- De que forma vamos complementar a alimentacéo dos alunos da zona rural?

18



DEFINICAO DE OBJETIVOS

Visando a melhoria nas necessidades apresentadas, de forma abrangente as areas e todo
funcionamento na comunidade escolar, temos um direcionamento ao trabalho voltado a
realidade da escola. Para isso sera necessario:
01- Receber os alunos no inicio do ano letivo para que ndo tenha prejuizo da série.
02- Matricular todos os alunos do Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano, de forma democratica.
03- Conscientizar os pais da importancia do uso de uniforme.
04- Dar suporte necessario para integracdo no 1° ano e preparar alunos para transi¢do do 5° para
0 6° ano.
05- Assegurar inclusdo na turma disponibilizando apoio individualizado e materiais pedagogicos
para desenvolvimento incluséo de todos.
06- Fazer monitoramento, ligac6es por telefone e realizar visitas domiciliares.
07- Atender toda a demanda e respeitar o nivel de cada aluno.
08- Promover dialogo entre Conselho Tutelar e a escola para garantir o direito a educacdo da
crianca e adolescente.
09- Proporcionar um ambiente agradavel e estimular a aprendizagem do aluno.
10- Cumprir os dias letivos de acordo com a Matriz Curricular.
11- Desenvolver agdes referentes aos grupos étnicos Negros e Povos Indigenas.
12-Planejar de forma que os conteudos tenham sequéncia didatica e se aproximem em algum
momento do conhecimento prévio dos alunos, facilitando as assimilacdes.

13- Acompanhar e continuar oferecendo um ensino de qualidade.
14- Buscar e confirmar interacdo entre escola e familia para a boa aprendizagem do aluno.

15- Reconhecer o desenvolvimento de cada aluno de acordo com suas limitacdes.

16- Visar o bem estar do profissional da educacdo, familia e estudantes.
17-Preparar para uma leitura convencional em busca de um bom letramento.

18- Desenvolver os projetos de acordo com as datas comemorativas propostas.

19- Propor agdes para serem executadas dentro dos tempos previstos.

20- Desenvolver Atividades Préticas.

21- Despertar 0 amor e respeito pela Patria.

22- Aumentar o nimero de leitores na biblioteca.

23- Contribuir para que os alunos entendam a importancia de todo o grupo escolar para 0 processo
aprendizagem.

24- Melhorar a qualidade da educacéo basica de 1° ao 5° ano

19



25- Proporcionar momentos de estudos e trocas de experiéncias.

26- Incentivar os funcionarios a envolverem nas a¢fes propostas pela escola.

27- Favorecer a construcdo de um ambiente seguro e avaliar constantemente as acdes realizadas
durante as entradas e saidas da escola.

28- Destinar os dias de trabalho coletivo TC para estudos e formacdes.

29- Definir, elaborar *, implantar e monitorar protocolos de biossegurancas.

30- Sugerir estratégias para resolver e fortalecer na tomada de decisdes no trabalho escolar.

31- Contribuir nas decisdes de como aplicada os recursos e acdes que visa 0 PDDE.

32- Promover a parceria com a familia afim de que participem de forma ativa da vida escolar dos
seus filhos.

33- Considerar todo desenvolvimento do aluno respeitando o regimento escolar

34- Verificar o aprendizado do aluno para um possivel replanejamento.

35- Contribuir na melhoria da aprendizagem do aluno.

36- Elaborar projeto com foco de avancar o ensino-aprendizagem

37- Respeitar os direitos que o aluno tem de recuperar contetdos ndo assimilados, oferecendo-
Ihe recuperacdo imediata, paralela e especial.

38- Acompanhar diariamente o desempenho do aluno.

39- Melhorar o funcionamento da cantina.

40-  Proporcionar momento agradavel na hora da alimentacéo.

41- Contribuir no bem-estar e na alimentacéo do aluno visando a saude dos mesmos
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DIAGNOSTICOS E PLANOS DE ACOES

01- Como matricular os alunos no 1° e 2° ano do Ensino Fundamental?

N° Metas Ac0es Estratégicas Periodo de | Responsaveis
realizacéo
Informar aos pais que a escola atende a | = Durante o | = Secretaria
o1 | " Matricular  todos Resolugdo N° 2, de 9 de outubro de 2018. ano letivo | Municipal
0s alunos que irdo (vigente) de 2024 de Educacéo
completar 6 anos Matricular o aluno mesmo néo tenha vida e Escola
até 31 de marco no escolar, mas completa 6 anos até 31 de Municipal
1°ano. marc¢o no 1° ano; Branca de
Assegurar o direito ao aluno caso tenha Neve

comprovadamente concluido a educacéo
infantil, porém ndo faz 6 anos até 31 de
mar¢o, 0 mesmo podera ser matriculado
no 1° ano do ensino fundamental;
Matricular o aluno mediante as
documentacbGes exigidas: documentos
pessoais do estudante, pais ou
responsaveis e Declaragéo de
Transferéncia ou Historico Escolar.
Priorizar para as salas de 1° e 2° ano no
méaximo 20 alunos;
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02- Que critério devera ser usado para efetuar as matriculas? E como amparar as familias carentes?

A\ Meta Acdes Estratégicas Perl'pdo 9 © Responsaveis
realizacéo

01 | Matricular todos os = Divulgar o dia e o horario da No iniciodoano |= SME
alunos do Ensino matricula e 0os nomes dos letivo. = Prefeitura
Fundamental de 1° ao professores por série; = Grupo
5° ano, de forma = Entregar senhas com nome do Gestor da
democratica. professor e horario na série a ser Escola

estudada; Municipal

02 | Garantir materiais = Determinar um horario para inicio Branca de

escolares para das matriculas; Neve

estudantes de familias

carentes

» Priorizar o horéario matutino aos
alunos da fazenda devido o
transporte escolar;

» Fazer doacdo de materiais

escolares para alunos carentes;

03 — De que forma a unidade escolar podera garantir para que todos os alunos estejam uniformizados?

N© Metas Ac0es Estratégicas Periodo de | Responsaveis
realizacao
01 | = 100% dos alunos Conscientizar os pais através de reunides a = SME
uniformizados importancia do uso do uniforme; 2024 = Prefeitura
Adquirir uniformes reserva para escola = Grupo
para aqueles que casualmente vierem sem Gestor da
uniforme; Escola

Doar 1° uniforme para todos os alunos do
1° ano;

Informar a familia do estudante como
adquirir mais uniformes, caso necessitem;

Fazer acordo com 0s pais em reunido para
definir uma data para o uso obrigatério do
uniforme;
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04 — Como receber os alunos da Educacéao Infantil e como fazer a transi¢éo do 5° para o 6° ano?

N° Metas Ac0es Estratégicas Periodo de | Responsaveis
realizagéo
= Receber 0s alunos = Durante = Professores;
01 e dar suporte Apoiar as criangas na mudanca e rotina de 0 ano = Coordenador
necessario  para escola, pois isso costuma gerar um mix letivo de as
integracéo e de emocgdes que pode variar entre alegria 2024 Pedagdgicos
socializacdo no e ansiedade. Apesar de muito inteligente, = Direcéo
ambiente. 0S pequenos ainda ndo sabem como lidar = SME
com suas emocdes e ndo tem a mesma = Auxiliares de
facilidade de adaptar. Coordenagéo
02 = Preparar 0S Auxiliar nessa mudanca e apresentar o

alunos para a
transicdo de serie.

local e espagos da escola.

Oferecer uma ponte entre uma fase e
outra, sem fragmentar o aprendizado das
criangas por meio da ludicidade.
Dialogar com os estudantes do 5° ano
sobre as mudancas que ocorrerdo no
préximo ano, mas tendo cuidado para
néo antecipar a ansiedade deles.
Incentivar a turma a enfrentar novos
desafios.

Seguir o horario de aula diario, ficando
atentos as trocas de disciplinas.

Apoiar os estudantes para conhecer o
novo ambiente e rotina escolar.
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05 - Como esta sendo realizado o Atendimento Educacional Especializado (AEE) na perspectiva de

inclusdo?
N° Metas Ac0es Estratégicas Periodo de | Responsaveis
realizagéo
01 | = Apresentar laudo |= Garantir profissional de apoio Durante = Professores;
médico. individualizado para os estudantes que 0 ano = Coordenado
apresentar laudos. letivo de ras
» Valorizagdo das |= Planejar as adaptacdes pelo professor 2024 Pedagdgicos
02 diferencas e regente com a ajuda do profissional de = Grupo
incluséo de todos. apoio. Gestor
= Oferecer aequipe docente e profissional de = SME
= Registrar as apoio formacéo especifica necessaria para = Profissional
03 informacdes que lidar com as necessidades e providenciar de apoio
permite materiais pedagdgicos.
acompanhamento |= Registrar no relatério o acompanhamento
e histdrico continuo do desenvolvimento
da crianca e manter os pais informados de
todos acontecimentos para garantir a
aprendizagem, salde e bem estar do
aluno.
= Reconhecer que o0s  profissionais
enfrentam dificuldades para garantir a
plena participacdo social e pedagdgica
dos alunos com deficiéncia.
06 - Como lidar com a infrequéncia dos alunos?
N© Metas Ac0es Estratégicas Periodo de | Responsaveis
realizacéo
» Reduzir a |= Elaborar ficha de controle de frequéncia Durante = Professores;
01 infrequéncia dos diaria; 0 ano = Coordenado
alunos. = Fazer relatorios registrando o motivo das letivo de ras
faltas dos alunos da zona rural e urbana; 2024 Pedagogicos

Fazer monitoramento, realizando acdes de
busca ativa para manutencdo de vinculo e
permanéncia do estudante na escola;

Fazer ligacGes e realizar visitas
domiciliares;

Apresentar as fichas de acompanhamento
da frequéncia aos pais nas reunides
bimestrais;

Mostrar relatério de alerta de faltas gerado
no sistema SIGE da escola para os pais;
Permanecer com parceria e apoio do
conselho tutelar.

» Direcdo
= Conselho
tutelar;

» SME
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07- De que forma trabalhar com os alunos sem vida escolar?

N° Metas Ac0es Estratégicas Periodo de Responsaveis
realizacéo
01 | =Respeitar o nivel =Sequir as matrizes de habilidades. (DC- | = Durante o |= Professores,
da turma. GO). Cortes Temporais; ano letivo | coordenadores,
= Apoiar individualmente o alunoemsalade | de 2024. bibliotecéarios,
aula; pais e grupo
=Fortalecer parceria com os pais; gestor;

=Disponibilizar atividades extras;

sPromover acles  extraclasse  para
acompanhar 0 estudante nas
dificuldades apresentadas em sala de
aula;

» RH para recuperar as habilidades no
contraturno;
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08- Em quais casos o Conselho Tutelar deve ser acionado pela escola? Como Gestores escolares e

Conselho Tutelar podem atuar em parceria?

N©° Metas Ac0es Estratégicas Periodo de | Responséaveis
realizacéo
01 |=0O papel do =Construir uma boa relacdo entre Conselho |= Durante | = Professores
Conselho  Tutelar Tutelar e a escola, pois é uma atitude de 0 ano | = Coordenadores
na escola. suma importancia. letivo de | = Grupo Gestor
=Comunicar ao Conselho Tutelar casos de 2024. = SME
maus tratos, faltas, evasédo escolar e = Auxiliares da
elevados  niveis de  repeticdes coordenacao
envolvendo alunos, segundo prevé o = Conselho
ECA- Estatuto da Crianca e Adolescente Tutelar

e definir com os conselheiros prazos
para resolver o0s casos.

=Determinar que a escola inicie o0s
procedimentos de busca ativa dos
alunos, apés 3 (trés) dias de faltas
consecutivas sem justificativas.

=Procurar o Conselho Tutelar para garantir
os Direitos da Crianca e Adolescente.

=Solucionar os problemas escolares com o
Conselho Tutelar como mediador entre
familia ou responsaveis, e a escola
procurando solucionar o problema e
garantir o direito a educacdo da crianga
e do adolescente.

= Convidar os conselheiros a fazer palestras,
participar de reunides e conhecer o PPP
— Projeto Politico Pedagogico.

= Saber distinguir os casos de indisciplina e
outras questdes, vale a regra de usar
todos 0s recursos para resolve-los
internamente. O gestor tem de saber
distinguir problemas internos a ser
resolvidos pela propria escola, secretaria
de educacdo e familia e se necessario
com auxilio de técnicos como
psicologos e assistentes sociais.

=Fazer relatorios periodicos de algum aluno
que  apresentam problemas e
preocupacao para a equipe gestora como
controle mensal e bimestral para serem
analisados pelo gestor e Conselho
Tutelar.
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09- A sala de aula possui uma ambientacédo pedagogica estimuladora da aprendizagem?

N° Metas Acdes Estratégicas Periodo de | Responsaveis
realizacéo
01 | = Organizar a sala de =Fixar cartazes que facilite a aprendizagem |= Durante | = Professores
acordo com nivel do aluno; 0 ano | = Coordenadores
da turma. =Montar cantinho de leitura\Ambiente letivo de | = Grupo Gestor
Alfabetizador 2024. = SME

sFixar TV nas salas de aulas com internet;

sExplorar as ferramentas em todas as salas
com relacdo aos processos educativos
do PGA.

= Adquirir livros literarios

= Auxiliares de
coordenacéo

10 - Como estdo sendo trabalhadas as matrizes curriculares e o calendario escolar?

N° Metas Acdes Estratégicas Periodo de Responsaveis
realizacéo
01 | = Planejar de acordo = Seguir com as matrizes de habilidades | = Durante | = Coordenadores
com as matrizes bimestrais. (DCGO); 0 ano | e professores
curriculares e = Utilizar as atividades do drive da letivo de | = Grupo Gestor
cumprir com 0 SEDUC para alunos de 2° e 5° ano do 2024 = SME
calendario ensino fundamental como apoio

complementar nas avaliagfes SAEGO
ALFA.

= Trabalhar de acordo com as vivencias

do LEIA

= Realizar as atividades referente as
habilidades no 1° e 5° ano durante o ano
de 2024;

= Cumprir com os 201 dias letivos

proposto no calendério escolar e a carga

horaria de 840 horas / aulas;

= Continuar desenvolvendo projetos e

processos;

=  Realizar no final de cada bimestre o

conselho de classe com debates e

registros de cada sala.
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11- Como trabalhar a historia e cultura afro-brasileira e dos povos indigenas no ambito de todo o
curriculo escolar?

N©° Metas Ac0es Estratégicas Periodo de | Responséaveis
realizagéo

01 Oferecer  0s » Estudar a historia, cultura afro-brasileira e = Durante o | = Coordenador
contetdos povos indigenas. ano pedagogico
referentes a » Trabalhar sem esperar datas comemorativas, letivo de | = Bibliotecario
historia e mas de modo transversal e sensivel, 2024 = SME
cultura  afro- efetivamente contribui com a formacéo = Professores
brasileira e dos cidadd de cada crianga, valorizando as » Funcionarios
povos diferencas culturais e o respeito & da escola
indigenas em diversidade étnica que compde a populagio = Comunidade
todas brasileira. = Grupo gestor
disciplinas e =Reconhecer que a formagdo da sociedade e
em especial nas cultura brasileira é originaria das raizes
areas de indigenas e africanas.
educacédo =Apresentar as criancas as raizes como
artistica, costumes, rituais, lutas, manifestacoes
literatura e culturais, alimentacdo, vestimenta e danca
historia relacionando-as ao nosso dia a dia.
brasileira- Lei sEnfatizar a importdncia das  datas
n°11.645/08 comemorativas e feriados referentes aos

02 Povos Indigenas e Consciéncia Negra.
Propor no
ambiente  de
sala a
exploracao
desses temas.
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12 - De que maneira poderd ser o acompanhamento do trabalho dos coordenadores junto aos

professores quanto ao foco de atuacéo pedagdgica?

N° Metas Ac0es Estratégicas Periodo de | Responséavei
realizacéo S
01 | = Trabalhar em Analisar a adequagdo das atividades Diariam = Alunos;
parceria cotidianas as habilidades (Curriculo ente; = Professores;
coordenador X Referéncia DC-GO); Quinzen = Coordenado
professor com a Acompanhar 0 planejamento  dos almente; res
finalidade de professores; Bimestra Pedagogico
obter éxito nas Planejar de forma que os conteddos Imente; S
acoes propostas. tenham  sequéncia didatica e se Semestr = Diretor.
aproximem do conhecimento prévio dos almente.

alunos, facilitando as assimilacdes;
Realizar momentos de estudos
discutir o curriculo da escola;
Realizar momentos de estudo para avaliar,
planejar e discutir o andamento dos
projetos da escola;

para

13 - Quais propostas a serem adotadas para comunicacao da escola para realiza¢éo das aulas?

educacional.

sFazer doacbes de Notebooks
professores e coordenadores.

=Trabalhar em equipe para trocas de
experiéncias.

=Montar laboratorio movel de informatica.

= Dar manutencdo e aprimorar a conexao
da internet.

*Dialogar continuamente com as familias
sobre a importancia do
acompanhamento das aulas.

=Incentivar os alunos por meio de mimos
quanto a participacao nas aulas.

=Fazer buscas ativas frequentemente.

=Adicionar o contato da escola nos grupos
de Whatzapp de sala.

para

N©° Metas Ac0es Estratégicas Periodo de Responsaveis
realizacéo
01 | = Desenvolver »Criar grupos de Whatzapp para Durante o Professor
acbes  continuas comunicacdo entre escola e familia. ano letivo Coordenador
que venham = Adequar o planejamento de acordo com a | de 2024. pedagdgico
apoiar 0S realidade. Bibliotecario
professores, pais e =Contar com apoio de transportes escolar SME
alunos em suas para dar suporte aos alunos da zona Auxiliares de
dificuldades. rural. coordenacao
=Capacitar os professores para 0 uso das Alunos
tecnologias e midia no contexto Familia

Grupo gestor
Motoristas de
transporte
escolar
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14- Como esta sendo feito o apoio pedagdgico em conjunto com as

aulas? E como dar suporte aos

professores?
N° | Metas Ac0es Estratégicas Periodo de | Responsaveis
realizacéo

01 = Desenvolver = Planejar de forma coletiva ou de acordo | = Duran Professor
acles continuas com a necessidade com o apoio das te o Coordenador
que venham coordenadoras diariamente; ano pedagdgico
sanar a| = Planejar de acordo com BNCC por letivo Bibliotecario
dificuldade de bimestre, baseado nos cortes temporais de Secretaria de
leitura, escrita e DC-GO e disponibilizados no sistema 2024 Educacéo.
compreensao. SIAP. RH

= Acompanhar o planejamento quinzenal Auxiliares de

02 * Viabilizar dos professores dentro do SIAP coordenacao
materiais (Sistema Administrativo Pedagdgico); Alunos
escolar e| = Ter apoio das coordenadoras nas Grupo gestor
pedagogicos plataformas, na elaboracao de projetos e Pais e alunos.
para suporte do processo.
professor = Ter apoio da coordenadora e

professores do projeto RH.

Ter a intervencdo do projeto RH na
leitura.

Receber acompanhamento das
coordenadoras, bibliotecarios e
auxiliares durante o planejamento.
Marcar reunides em sala de aula, o qual
professor deverd organizar o bilhete e a
pauta de conhecimento do coordenador.
Levar sugestoes pedagogicas
educacionais e motivacionais no
trabalho coletivo.

Fazer busca ativa aos alunos que nao
estdo seguindo as propostas
pedagdgicas;

Comprar materiais pedagogicos;

Doar kits de materiais para gestores e
professores;
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15- Como esta sendo trabalhada a autoestima do aluno?

N° Metas Acdes Estratégicas Periodo de | Responsaveis
realizacéo

01 | = Assegurar 0 bom |= Valorizar cada etapa desenvolvida pelo | = Durante o | = Professores e

relacionamento aluno; ano letivo coprglenadores

entre a turma e |= Incentivar o aluno a participar como | de2024 | *®Psicologa e

funcionarios.

= Promover

protagonista de todos o0s
proporcionados na sala de aula;

entre professor/aluno e aluno/aluno.
outras ocasides;

audiovisuais.

com 0s processos em desenvolvimento.

fonoaudiologa.

recreio e sala.

momentos
Saber ouvir e ter um bom relacionamento
Elogiar os avancos diante da turma e em
Promover aulas diversificadas, ludicas e
Oferecer mimos para 0S que cumprirem

palestra e acompanhamento
individual do aluno com a psicéloga

Apadrinhamento afetivo de turmas durante

fonoaudidloga.
= Orientador da
escolinha de
futebol.

= Auxiliares de
secretaria,
coordenadore
s, auxiliares
gerais e
Secretaria de
Educacao

16- O que fazer para auxiliar os profissionais da educacdo, familias e estudantes para trabalhar o sécio

emocional?
Ne° Metas Ac0es Estratégicas Periodo de Responsaveis
realizacéo
01 Promover =Realizar palestras (representantes de Durante o | = Profissionais
encontros entidades  religiosas, psicologos, ano letivo da educagéo
acolhedores profissionais da saude). de 2024. = Coordenador
como palestras, =Marcar encontros interativos. pedagogico

dindmicas e
diélogos.

=Criar momentos com professores de
educacao fisica.

=Promover momentos de lazer e momentos
acolhedores.

=Reconhecer e valorizar o trabalho do
profissional.

=Apoiar o profissional e familia que esta
com emocional fragilizado.

=Fazer visitas para momentos de escutas e
acolhimento da familia e alunos.

=Trabalhar, em primeiro lugar, atividades
voltadas para as competéncias
socioemocionais no sentido de dar o
suporte necessario aos estudantes.

= Coordenador
de projetos

= Bibliotecéario

= Secretaria de
Educacao.

= Alunos

= Familias

= Grupo gestor

= SMS
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17-O que fazer para sanar as dificuldades da leitura, escrita e compreensdo do 1° ao 5° ano?

Ne° Metas Ac0es Estratégicas Periodo de Responsaveis
realizacéo
01 | = Desenvolver =Usar jogos de memorizacao; = Durante o | = Professor
acbes  continuas =Desenvolver oficinas de textos; ano letivo | = Coordenador
que venham sanar =Projetos de leitura (do grupo gestor); de 2024. pedagdgico

a dificuldade de
leitura, escrita e
compreens&o.

=Produzir textos coletivo uma vez por més
monitorado por ficha;

=Ter a intervencdo do projeto RH na leitura.

=L_er em diversos ambientes;

=Escrever e reescrever
diversificados;

sElaborar atividades hibridas para serem
feitas usando os recursos digitais;

=Ler nas plataformas, google sala de aula,

textos

google Meet, biblioteca de livros
virtuais constantemente;
» Elaborar  cronograma  segundo a

necessidade da sala.

=Apresentacdo de teatro, dramatizacdo e
contacdo de historia;

=_er e contar e historia através de video ou
audio.

sLer diariamente com
apresentam dificuldades;

=Ler diferentes géneros textuais.

=|_er na Ecoteca;

=Contemplar as matrizes de habilidades
(DC) Documento Curricular.

sExplorar o cantinho de leitura ambiente
alfabetizador em sala;

=Levar livros da biblioteca para casa.

=Explorar 0s processos do PGA;

=Utilizar materiais do livro e caderno LEIA.

alunos que

= Coordenador
de projetos

= Bibliotecario

= Secretaria de
Educacéo.

= Auxiliares de
coordenacao

= Alunos

= Grupo gestor

= Coordenador
de projetos
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18- Como desenvolver os projetos especificos proposto pelo cronograma da Escola?

N° Metas Acdes Estratégicas Periodo de | Responsaveis
realizacéo
01 |= Interacdo escolar e = Planejar com antecedéncia para os projetos (= Durante | = Todo  grupo
familiar. especificos com cunho pedagdgico; 0 ano gestor,
sempre  pensando no  ensino- letivo de professores,
02 | = Divulgacéo cultural aprendizagem dos alunos; 2024 pais,

e datas especifica;

03 =Participagéo e
socializacédo dos
alunos;
comemoracao de
algumas datas
festivas.

= Estudar de forma sistematizado o tema em
sala de aula; SD sequéncia didatica.

= Pedir contribuicéo dos pais para realizacéo
das mesmas (pratos tipicos, contribuicéo

comunidade e
secretaria da
educacéo.

Comissdo dos

financeira etc.)

= Executar 0s projetos/processos propostos

durante o ano de 2024.

conselhos

Cronograma dos projetos e ac6es a serem desenvolvidos durante o ano letivo pela Escola/Professores

observacao colocar esse cronograma em anexo e também em ordem seguindo 0s meses

Projetos Data Responsavel

Agua marco Equipe da escola e Meio Ambiente

) Prefeito ,12 dama, SME, Grupo
Péascoa marco

Gestor e professores
Acdes de combate ao mosquito Abril Equipe da Saude e Escola
Aedes Aegypti
Higiene Corporal Abril Equipe da Saude e Escola
o _ Equipe da escola e Secretaria de

Cultura indigena Abril

Educacéao

Direito sexual e reprodutivo e
prevencdo de DST/AIDS
Educacao sexual e prevencao;
Campanha contra o combate ao
abuso sexual da crianga e

adolescente. (Faca Bonito)

13 4 18 de Maio

Conselho Tutelar, Escola, satde e,

Assistente Social e Psicbloga.

Festa Junina

junho

Grupo Gestor e Funcionarios
Comunidade
Prefeitura, SME
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Prevengdo das violéncias e dos

acidentes

Agosto

Policia Militar

Meio ambiente

setembro

SME Coordenadoras e professoras

Sec. do Meio Ambiente e Saude.

Dia do Transito nas escolas (Dia
Nacional do Transito)

25 de setembro

Grupo Gestor e Professores
Policia Militar

Grupo Gestor e demais

Noite cultural setembro o

funcionarios

Secretaria Municipal de Educacao
Alimentacdo saudavel Outubro Professores
Grupo Gestor
Equipe da Saude e Esporte

Dia Nacional da Sadde e Grupo Gestor, Professores e
Seguranca na 10 de outubro

Escolas

Secretaria de Saude

Dia das Criangas

12 de outubro

SME, Grupo gestor e professores
Prefeitura

Cultura Afro Brasileira

Novembro

Equipe da Escola e Secretaria de

Educacao

Bullying e Incluséo

Durante todo ano

Professores e Grupo Gestor
Psicéloga

Conselho tutelar

Combate as drogas

Durante todo ano

Grupo Gestor , policia militar ,
conselho tutelar e entidades
religiosas secretaria de satde

Assisténcia Social; SME

Verificagdo e atualizagéo da

situacdo vacinal.

2024

Nucleo de Vigilancia

Epidemioldgica

Promocdo e avaliacdo de saude

bucal e aplicagdo topica de fluor

Ano todo

Dentistas

Promocao da saude ocular e
identificacdo do educador com

possiveis sinais de alteracdo

Durante o0 ano de 2024

Avaliacéo diaria dos
professores/Campanha do

tracoma,

34




19- Que tipo de acdes pode desenvolver temas como: valores morais, ética, higiene e saide, drogas,
relacionamento cultural, socio- ambiental?

Ne° Metas Ac0es Estratégicas Periodo de | Responsaveis
realizacéo
01 | = Informar e |= Ministrar palestra, depoimentos, debate |= Durante = Todo grupo
conscientizar  dos com os profissionais da area; 0 ano gestor e
temas transversais; |= Realizar projetos e atividades sobre o letivo de equipe da
tema; 2024 escola,
w2 | " Conscientizar os |= Caminhadas envolvendo grupo da = professores,
alunos sobre a comunidade; = pais,
preservacao do |= Noite cultural sobre o assunto em debate. = comunidade
patrimonio escolar. |= Trabalhar  envolvendo o0  ensino = secretaria da
sistematizado e interdisciplinar; salde,
= Executar Projeto sobre o PSE (Programa educacéo,
Saude na Escola); meio
= Desenvolver um  processo  de ambiente,
higienizagdo e preservagcdo do ambiente esporte,
escolar. cultura e
lazer.
» Policia
Militar
20- De que forma trabalhar Educacéo Fisica?
N° Metas Acdes Estratégicas Periodo de | Responsaveis
realizacéo
01 |= Entender a | = Elaborar e desenvolver acbes que =Durante o |= Grupo gestor
importancia  de envolvem corpo / movimento: ano letivo |= Professores
participar das ' de 2024 = Funcionarios
atividades = Realizar atividades na pratica em locais = SME
voltadas para

corpo/movimento

abertos;

Explorar os materiais jogos e brinquedos;
Adequar o pétio da escola (tirar
obstaculos).

Desenvolver atividades corpo/movimento
uma vez por semana.
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21 - Como esta sendo trabalhado o patriotismo na escola?

Ne° Metas Ac0es Estratégicas Periodo de | Responséaveis
realizacéo
01 Conscientizagéo »Trabalhar os temas em sala de aula, | = Durante o | = Bibliotecario
dos alunos para principalmente durante as datas que se | ano letivo Advaldo,
importancia  do referem os temas; de 2024 = Professores,

patriotismo.

=Incentivar a participacdo das solenidades
(hinos, posicionamento, hasteamento
das bandeiras).

=Executar o hino nacional e explorar em
atividades, e também o hino do Estado
de Goiés ouvir e cantar mensalmente no
patio da escola (uma vez por més). A
cada 15 dias na sala de aula para que os
alunos enxergam com naturalidade o
habito de se reunirem para a execucao do
hino (elaborar processo).

= Na semana da Patria hastear as Bandeiras
e cantar os Hinos do Brasil e Goias todos
os dias.

funcionarios
e grupo
gestor.

22- O que fazer para dinamizar a biblioteca escolar? E como o bibliotecario poderéa contribuir com isso?

N° Metas Acdes Estratégicas Periodo de Responsaveis
realizacéo
01 | = Aumentar 0 =Garantir o acesso dos alunos ao espaco da | = Durante o | = Bibliotecério;
namero de leitores biblioteca; ano letivo | = Grupo gestor
na biblioteca. mAssegurar e incentivar o empréstimo de 2024. e professores
semanal de livros; = SME e
w2 | " !Z)esenvolver 0 -Promo_ver aulas de _Iei_tura, a serem Prefeitura.
interesse pela realizadas pelos bibliotecarios com
leitura. escala de horéario. (textos e gravuras)

selecionados
bibliotecario;

=Garantir a realizacdo da atividade habitual
de leitura em todas as turmas;

antecipadamente pelo

=Conseguir ~ capacitacdo  para  0S
bibliotecarios;
sIncentivar a leitura de todos os

funcionarios da escola;
= Adquirir dicionarios Aurélio completo;
=Desenvolver um processo de leitura para
ser executado pelos bibliotecérios.
=Promover dia D com contacdo de historias
rodas de leitura e sarau;
= Transformar a biblioteca em espaco
de leitura mais atrativo para os alunos;
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23- De que maneira os auxiliares de servigos gerais, administrativos e porteiros serventes podem estar
contribuindo para o bom desenvolvimento da Unidade Escolar?

destinado;

= Receber e entregar os alunos no
portéo;

= Auxiliar durante o recreio dirigido e
entrega do lanche;

= Permanecer no ambiente de trabalho
enquanto estiver aluno; (porteira)

= Fechar o portdo ap6s 15 minutos de
tolerancia;

= Manter o portdo trancado apés a
entrada de todos os alunos e
funcionarios.

= Controlar a entrada e saida dos alunos
no portdo e corredor para evitar
aglomeracoes;

= Pedir para os pais aguardarem seus
filhos fora do portéo.

N° Metas Acdes Estratégicas Periodo de Responsaveis
realizacéo
01 | =Conscientizacao = Orientar os alunos quanto ao uso = Durante o | = Auxiliares de
dos alunos para o correto dos banheiros: torneiras, ano letivo | servigos gerais,
uso do  espaco descargas, uso do papel higiénico do de 2024 administrativos
fisico; sabdo liquido e a higienizacdo das , porteiro
maos apos 0 Uso. servente e
» Informar sobre o funcionamento coordenadores.
02 *Promover recreio relacionado aos horéarios de entrada e
seguro e saida dos alunos;
estimulador. » Conduzir o visitante até o local
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24- O que fazer para continuar com o crescimento no indice do IDEB e SAEGO da escola?

Ne Metas Ac0es Estratégicas Periodo de Responsaveis
realizagéo
01 | = Preparar os | = Contribuir com a qualidade do ensino de | = Durante o | = Professores;
alunos em leitura, forma diversificada; ano letivo | = Coordenadores
escrita, = Propor aos pais que acompanhe a leitura | de 2024. pedagdgicos e
interpretacéo e de seu filho lendo ao menos um livro por de avaliagéo
02 producao. sema na; o Pgda}g()gico_s;
. Promover = Planejar de forma direcionada focando nos = Bibliotecério;
acoes para descritores, habilidades em quest&o; = Direcéo.
estimular 0 | = Usar dados sobre o aprendizado para
raciocinio  ldgico embasar acOes pedagogicas;( projetos em
matematico; desenvolvimento;)
3 |" Prorr_lover _ = Aplicar avaliagdes quinzenal e mensais
auldes quinzenais para os alunos do 2° e 5° ano e fazer correcéo
no segundo coletiva. (ano impar)
04 semestre. * Incentivar os algnos através de mimos e
. Reconhecer aula de campo e viagens de lazer;
e comemorar a = Gratificar o professor do 5° ano;
conquista e o = Incentivar os professores e funcionarios
progresso da turma. através de mimos e outros;
05 | = Ofertar » Ofertar aulas de reforco em horario
suporte alternado.

individualizado
para alunos com
extrema
dificuldade.
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25- O que podemos trabalhar no TC Trabalho Coletivo)?

Ne Metas Ac0es Estratégicas Periodo de Responsaveis
realizagéo
01 Proporcionar Propor oficinas com temas propostos |= Durante o | = Psicologo,
troca de pelos coordenadores e professores; ano letivo | = fonoaudidlog
experiéncia e Oferecer palestras motivacionais; de 2024 0, Professores
estudo de temas Confeccionar material pedagdgico; = Apoio
02 especificos; Conhecer os materiais pedagogicos da Pedagogicos;
Elaborar plano escola; = Gestores.
de acdo dos Oferecer cursos para manusear 0S = SME
coordenadores recursos tecnoldgicos, aplicativos e = Orientador
junto com o0s plataformas; (Data show, caixa de som, das TICs
professores; microfone, TVs e outros).
03 Ofertar Viabilizar _profissional para realizar o
formagdo para curso ou treinamento sobre incluséo
professores do
1° a0 5° ano.
Ofertar cursos de
04 aprimoramento
para professores
titulares,
profissionais
apoio e demais
profissionais
(incluséo).
26 -O que fazer para o bom funcionamento da unidade escolar?
N° Metas Acdes Estratégicas Periodo de Responsaveis
realizacéo
01 |= Integrar todos nas = Ser pontual nas reunides e cursos = Durante o |= Professores
acOes pedagdgicas . ano letivo s
da escola: propostos pela escola; de 2024 = Funcionarios

= Cumprir com a carga horaria de
trabalho;

= Comprometer nos eventos,
festividades, trabalho coletivo e
Conselho de Classe;

da escola
= SME
= Grupo
Gestor
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27- Como garantir a seguran¢a no ambiente escolar?

N° Metas Ac0es Estratégicas Periodo de Responsaveis
realizacao
Seguranca Favorecer a construcdo de um m=Durante 0 Grupo gestor
Escolar para . .| ano letivo de
01 . ambiente  seguro nos  mais Professores
ter ambiente 2024
seguro e diferentes aspectos. SME
acolhedor. . . . .
02 Investir na analise de riscos e Funcionarios
Caminhos para promover rodas em torno da da escola
aumentar a « - L
escola séo essenciais, Policia Militar
seguranga

Garantir uma escola mais segura e

proteger as  criancas. E

indispensédvel ~ monitorar  as
entradas e saidas da escola.
Assegurar profissionais
especializados em seguranca é
necessario.

Céameras de seguranca devem
estar integrados ao espaco escolar.
Organizar o  transito  para
favorecer a seguranga com cones e
faixa de pedestre em frente a
escola.
Avaliar constantemente a
infraestrutura com prioridade.
Investir em planos de emergéncia
por mais que esteja tudo sob
controle, imprevistos acontecem e
é obrigatorio estar preparados para
agir em caso de acidente ou
violéncia na escola.

Os vigias e porteiras ter o contato
da Policia Militar local para casos

de emergéncias
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28- Como a escola pode continuar com a formacao continuada dos profissionais da Educacéo?

profissionais

mais

qualificados

Promover palestras pertinente a
educacéo.

Engajar os professores de 1° e 2° ano na
formacéo do AlfaMais;

Estudar com clareza as dez

competéncias da BNCC.

N©° Metas Ac0es Estratégicas Periodo de Responséaveis
realizacéo
01 |= Formar cidaddos e Destinar os dias do TC (Trabalho = Durante 0 | = Grupo gestor
profissionais mais coletivo) ano letivo |= SME
competentes; de 2024 = Professores
02 |= Manter 0S para estudo e formacao = funcionérios

29- Quais as medidas de monitoramento de biosseguranca no ambiente escolar durante as aulas
presencias pés pandemia?

socioemocional para funcionarios e
alunos.

= Conscientizar para uso individual de
copos e garrafas;

= Reforcar a higiene pessoal

N° Metas Acdes Estratégicas Periodo de Responsaveis
realizacéo
01 | =Conscientizar todos = Monitorar diariamente o controle de | = Durante o | = Auxiliares de
os trabalhadores da prevencdo contra a covid 19. ano letivo | servicos gerais
educacdo, pais e = Disponibilizar méascaras aos alunos e | de 2024 administrativos
alunos. funcionarios caso seja necessario. e porteiro
= Disponibilizar acolhimento servente.
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30- Por que criar uma comissao colaborativa e GT Grupo de Trabalho para auxiliar nas decisdes da
unidade escolar?

NO

Metas

Acdes Estratégicas

Periodo de
realizacéo

Responsaveis

01

Buscar resolver os
problemas através
de acOes que visam
significados.

*Elaborar projetos para a comisséo.

*Fazer levantamentos de pessoas para sua
CoOmMposigao.

*Convocar 0s componentes para definir suas
funcoes.

*Apresentar diante do conselho os problemas
da unidade escolar e tragcar agOes para
resolve-las.

*Executar as acOes planejadas.

* Monitorar as a¢0es que se planejou.
*Divulgar os resultados.

Durante o
ano de 2024

= Grupo gestor
= Professor
= Pais

30.1

Comissao Colaborativa e Monitoramento

Representantes

Equipe Gestora

Dalmirene Lopes de Oliveira
Nelia Ferreira da Silva

Coordenadora Maria Aurora Bueno de Carvalho
Ivanety Luiza de Carvalho Borges
Sonia Araujo Pinto Borges

Bibliotecario Advaldo Gomes Guerra

Representante de Alunos

Eliete da Costa Rodrigues
Ivanuzia Luiza de Carvalho Nascimento

30.2

Grupo de trabalho GT para o PDDE

Representantes

Equipe Gestora

Dalmirene Lopes de Oliveira
Nelia Ferreira da Silva

Coordenadora

Maria Aurora Bueno de Carvalho

Docente

Sonia Araujo Pinto Borges

Demais profissionais

Advaldo Gomes Guerra
Helaine Patricia de Sousa

Pais\ Responsavel

Neli Rodrigues do Nascimento
Dayane Coelho da Silva

Comunidade

Luciene Tomaz Fagundes
Clarinda Cavalcante de Oliveira
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31 -De que maneira o Conselho Escolar (PDDE) podera contribuir nas decises nos diferentes
seguimentos da Escola?

N©° Metas Ac0es Estratégicas Periodo de Responsaveis
realizacéo
01 | = Conhecer 0 Acompanhar a administracao financeira | = Durante o | = Grupo gestor
funcionamento do PDDE ano de | =SME
do conselho 2024 = Conselho
promover a participacdo e apoio para a PDDE
melhoria na qualidade de ensino;
prestar contas dos recursos gastos para a
comunidade escolar;
26.1 REPRESENTANTES DO CONSELHO ESCOLAR (PDDE)

Representantes

Equipe Gestora

Dalmirene Lopes de Oliveira
Nelia Ferreira da Silva

Representante de professores

Maria Aurora Bueno de Carvalho
Sonia Araujo Pinto Borges

Pais\ Responsavel

Neli Rodrigues do Nascimento
Dayane Coelho da Silva

Comunidade

Luciene Tomaz Fagundes
Clarinda Cavalcante de Oliveira

Representantes administrativos

Advaldo Gomes Guerra
Helaine Patricia de Sousa
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32-Como a Familia pode contribuir de forma participativa com a escola?

Ne° Metas Ac0es Estratégicas Periodo de Responséaveis
realizacéo
01 | = Acompanhar a Seguir os grupos de estudos da sala de | = Durante o | = Professores e
vida escolar aula. ano letivo todo grupo
dos filhos. Auxiliar seu filho nas atividades;( tarefa | de 2024 gestor.
de casa) = familia

Ser responsavel quanto ao horario da
entrada na escola e verificar o material
escolar;

Ter o cuidado de ndo deixar que
seus filhos faltem de aula sem que
seja justificada as faltas;

Ficar atentos aos horarios de
avaliacdes;

Orientar seus filhos sobre a
importancia do comportamento,
disciplina e o respeito ao préximo;
Conscientizar sobre a importancia
do estudo e organizacdo do
material.

Estimular e organizar um
momento de leitura diéria;

Seguir orientacdo do profissional
da escola, o responsavel devera se
comprometer em buscar outros
profissionais, caso necessério,

como: (assisténcia social,
fonoaudiologo, psicologo,
dentista, oftalmologista,

neurologista, professor particular
se sugerido e outros);
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33- Como devemos avaliar nosso aluno?

NO

Metas

Acdes Estratégicas

Periodo de
realizacéo

Responsaveis

01

= Valorizar e

considerar 0
aprendizado e o
avanco do aluno.

= Aplicar avaliacdo continua e cumulativa;

=Visar 0s aspectos qualitativos sobre os
quantitativos tendo todo cuidado com as
aprendizagens adquiridas.

= Aplicar por bimestre avaliacdo diagndstica
e formativa; (PLATAFORMA CAED
digital).

=Aplicar avaliagdo do SAEGO ALFA 2°
ano e 5° ano (leitura em fluéncia 2° ano)

=Fazer relatorio individual caso necessario;

=Levar em conta os contextos e condigdes
de aprendizagem.

=Considerar toda a acdo realizada pelo
aluno.

=Aplicar atividades avaliativas
constantemente aferindo o que o aluno
obteve de aprendizado.

=Divulgar e comparar
processos em graficos.

resultados dos

= Durante o
ano letivo
de 2024.

= Professores e
coordenadores

= Grupo gestor

= SME

34- O que é feito com o resultado de uma Avaliacéo?

NO

Metas

Acdes Estratégicas

Periodo de
realizacéo

Responsaveis

01

Transformar em
dados o indice de
aprendizagem e
resultados da
escola.

Criar uma ficha de medida onde ao final
de cada atividade avaliativa aplicada o
professor obtenha os acertos e erros da
turma, de acordo com o critério de cada
professor;

Acompanhar as avaliagdes, tabulacGes,
censo escolar, SIGE e transforméa-los em
graficos, tabelas;

Expor graficos no painel de desempenho e
envia-los para SME.

= Durante o
ano letivo
de 2024.

= Professores e

coordenadores
= Grupo Gestor
= SME
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35- Como esté sendo feito o planejamento para a recuperacao bimestral?

N° Metas Acdes Estratégicas Periodo de | Responsaveis
realizacéo
01 | = Melhorar 0 = Durante o | =Professores,
aprendizado do | = Conscientizar os pais através de bilhetes, ano letivo | =coordenado
aluno com mensagens e ligacoes; de 2024. res
dificuldade. = Planejar de forma direcionada com o apoio = grupo
das coordenadoras; gestor.

importancia da recuperacdo bimestral.
Evitar aplicar a mesma avaliacdo;

Motivar
recuperacao;

alunos.

Conscientizar e incentivar os alunos da

os alunos que ficarem de

= Fazer a correcdo da avaliacdo junto com 0s

36- Para recuperar as dificuldades de aprendizagem e habilidades o que esta sendo proposto?

N©° Metas Ac0es Estratégicas Periodo de Responsaveis
realizacéo
01 | = Desenvolver =Criar e divulgar projetos para professores Durante o | = Professor de
projetos. e pais. ano letivo RH
=Fazer mapeamento para saber quais alunos | de 2024. = Coordenador
serdo inseridos no projeto. pedagdgico
=Elaborar e divulgar graficos dos resultados * RH

quando necessario.

=Realizar confraternizagdo para incentivar
0 éxito dos alunos.

=Premiar 0s alunos que mais se destacarem.

=Oferecer projeto de leitura e escrita para
alunos de 1° ao 5° ano

= Desenvolver Projeto de Tabuada; para
alunos de 1° ao 5° ano

=Encaminhar os alunos com dificuldades
para 0 RH em horéarios opostos;

=Elaborar metas de curto, médio e longo
prazo;

=Acompanhar os alunos para assegurar a
aprendizagem de todos e evitar a evaséo
escolar.

= Bibliotecéario

= Secretaria de
Educacéo.

= Auxiliares de
coordenacao

= Alunos

= Familias

= Grupo gestor
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37- Como deve ser feita a recuperacao do aluno?

N° Metas Acdes Estratégicas Periodo de Responsaveis
realizacéo
01 | = Oferecer aos |= Fazer interferéncia no processo ensino | = Durante o | = Grupo gestor e
alunos de 1° ao aprendizagem quando necesséario, visando | ano letivo | professores.
50 ano recuperar o contetdo trabalhado. de 2024.
recuperagéo = Realizar recuperagdo imediata de *RH
imediata, aprendizagens de 3° aos 5° anos para
paralela alunos com média abaixo de 6,0 se
bimestral e necessario encaminha-lo para
especial. recuperagéo paralela.
= Oferecer a recuperacao de aprendizagem
para todos os alunos do 1° e 2° ano que
apresentam dificuldades, mesmo que a
média esteja superior a 5,0.
= Realizar recuperacdo de aprendizagem
nas habilidades em horério alternados
(RH);
= Recuperar a aprendizagem do aluno
durante todo o ano para nao ter
reprovacao;
38-0 que fazer para que os alunos sejam aprovados com éxito?
N° Metas Acdes Estratégicas Periodo de Responsaveis
realizacéo
01 | = Analisar 0 | =Fazer registro individual da produtividade | = No decorrer | =Professores e
desempenho e através das atividades diarias, avaliacdo do ano letivo | coordenadore
desenvolvimento diagndstica, avaliacbes bimestrais e | de 2024 S.
do aluno simulados.

= Diagnosticar durante a 1% semana de aula,
dificuldades dos alunos através de
avaliacOes leitura, brincadeira, jogos, etc.;

= Registrar claramente no conselho de classe
as dificuldades do aluno para recupera-lo e
néo ser reprovado.

= Acompanhar o aluno individualmente e
diariamente na realizagdo das atividades e
avaliacGes proposta pelo professor;

= Destinar estudos em horario alternados para
acompanhar aqueles que apresentam
maiores dificuldades de aprendizagem;

= Aplicar avaliagOes internas e externas para
um melhor diagnostico e interferéncias
pedagdgicas.

= Promover projeto de leitura deleite uma vez
ao més com 1° e 2° ano (equipe da SME).
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39- Como melhorar o funcionamento da cantina visando a qualidade ao atendimento da crian¢a?

N° Metas Ac0es Estratégicas Periodo de Responséaveis
realizacéo
01 |= Melhorar 0 Disponibilizar toucas mascaras, 6culose [= Durante o | Professores e
funcionamento da avental. ano letivo | coordenadores
Cantina escolar. Disponibilizar para fazer outros lanches de 2024.

conforme o planejamento pedagogico.
Fazer palestra com a nutricionista,
merendeiras, pais e alunos.

Manter unhas cortadas.

Seguir o cardapio, (exceto se houver
mudanga);

Ter a presenca da nutricionista uma vez
por semana;

Comprar com antecedéncia e higienizar
0s ingredientes (coordenador da
merenda) do cardapio e respeitar a
sancionalidade. (alimentos da época);
Adquirir uma batedeira, fogdo industrial
de quatro bocas, colheres de metal e
COpos;

Manter a limpeza dos panos de pratos,
balcdes, tanques, fogdes a cada periodo;
Manter a limpeza do ambiente (forro).
Ter apoio dos  coordenadores,
professores e merendeiras na sala em
relacdo a educacdo nutricional;
Pesagem semestral em parceria com
PSE (Programa Saude na Escola).
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40- De que forma trabalhar para melhorar a educacéo alimentar na escola?

0s alunos obesos e baixa nutrigéo;
=Construir refeitério;
=Continuar com acompanhamento
coordenadora da merenda escolar.
=Realizar exames com as merendeiras
anualmente.

da

N©° Metas Ac0es Estratégicas Periodo de | Responsaveis
realizacéo
01 | = Aprender bons | =Conscientizar os alunos quanto ao habito | = Durante o | = Secretaria de
habitos alimentar, atraves de palestras e dos| ano letivo | Educacédo
alimentares; projetos; de 2024. juntamente
= Desenvolver projeto (horta na escola). com Governo
w2 " Acompanhamento Manter o canteiro (auxilio do guarda Municipal.
com o nutricionista. noturno para molhar o canteiro); =Coordenadora
=Conseguir  contrapartida da entidade da merenda
executora para compra de géneros =Nutricionista
alimenticios; =Conselho  da
= Ter acompanhamento da nutricionista com merenda

escolar (CAE).

41 -De que forma vamos complementar a alimentacéo dos alunos da zona rural?

Ne° Metas Ac0es Estratégicas Periodo de | Responsaveis
realizacéo
01 | = Oferecer cafe =Disponibilizar e servir café da manhad para os | = Durante | = Secretaria de
da manhd e alunos da fazenda, diariamente. 0 ano Educacéo
almoco para 0s =Ofertar almogo todos os dias. letivo juntamente
alunos da zona de com 0 governo
rural. 2024 municipal.

= Merendeiras
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38-Reconhecimento dos funcionarios em 2024

Organizar por més (ordem) DATAS

FEVEREIRO
] o ) Essa data comemorativa, ainda é pouco lembrada em nosso pais, por
Dia do profissional de limpeza iSso pouco ou quase ndo se ver homenagens aos Auxiliares de
Servicgos Gerais espalhados por todo o Brasil, na data em que esse
dia € comemorado dia 22 de fevereiro.

MARCO
No Brasil, o Dia do Bibliotecario, foi instituido pelo Decreto n°
Dia do Bibliotecario 84.631, de 9 de abril de 1980, a ser comemorado em todo o territorio

nacional a 12 de marco, data do nascimento do bibliotecario,
escritor e poeta, Manuel Bastos Tigre. Engenheiro e
bibliotecario por vocacdo Manuel Bastos Tigre, nasceu em 1882.

Porteiro ) _ ) JUNHO
9 de junho dia do porteiro
Dia da coordenadora ) AGOSTO )
22 de agosto dia do Coordenador Pedagdgico.
Aucxiliar de administracéo escolar; 13 de outubro

15 de outubro

Dia do Professor A data de 15 de outubro marca a comemoragéo do Dia do Professor
no Brasil, uma homenagem aos 2,5 milhdes de docentes que exercem
a atividade no pais na educacdo bésica e na educacdo superior.

OUTUBRO
Origem do Dia da Secretéria. No dia 30 de setembro de 1850 nasceu
Dia da Secretaria Lilian Sholes, filha do inventor da maquina de escrever, Christopher
Sholes, e que viria a se tornar a primeira mulher a usar o "aparelho
revolucionario” em publico, tornando-se um simbolo durante
a segunda fase da Revolucéo Industrial.

Dia da merendeira
OUTUBRO

O Dia da Merendeira Escolar € comemorado em diversas datas
diferentes, de acordo com o municipio ou estado. No entanto, na
maioria das instituicdes de ensino, o dia 30 de outubro é marcado

pela celebracdo do Dia da Merendeira Escolar.

Dia do diretor NOVEMBRO

No dia 12 de novembro comemoramos o dia do diretor de escolas
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39-Datas Comemorativas

Marco

Dia Internacional da Mulher

08 de margo

Dia do circo e da Escola

O dia 27 de marco foi escolhido como Dia do
Circo em homenagem ao palhago brasileiro
Abelardo Pinto, conhecido popularmente como
Piolin, que nasceu nessa data em 1897. Piolin era
considerado um grande palhaco, que se destacava
pela enorme criatividade comica e pela habilidade
como ginasta e equilibrista. (15 de marco)

Abril
Dia da pascoa Abril
Dia dos Povos Indigenas
19 de abril
Maio
Dia das maes 2° Domingo de maio
Junho
Festa Junina Junho.
Agosto
Dia do folclore brasileiro 22 de agosto
Setembro
Dia da Independéncia do Brasil 07 de setembro
Dia da arvore
_ 21 de setembro
Primavera
Setembro
Outubro
Dia da crianca 12 de outubro
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Dia do Professor

15 de outubro

Proclamacdo da Republica

15 de novembro

Dia da Bandeira

19 de novembro

Dia da Consciéncia Negra

20 de novembro

Natal

25 de dezembro




PROPOSTA PEDAGOGICA

A proposta pedagogica do Projeto Politico Pedagdgico da Escola Municipal Branca de
Neve esta de acordo com a lei de diretrizes e bases de educacdo nacional — LDB 9394/96, a
constituicdo brasileira, o estatuto da crianca e adolescente, o disposto dos Parametros Curriculares
Nacionais-PCN e no Regimento da Escola.

As metodologias propostas para o Ensino Fundamental da 12 fase buscam, a integragao
dos alunos através do desenvolvimento continuo, visando os aspectos bioldgicos, psicoldgicos,
intelectuais, sécios culturais e construtivistas, preparando 0s para a continuidade do processo
educacional no &mbito do ensino fundamental regular.

As escolas se propdem a um trabalho baseado nas diferencas individuais considerando as
peculiaridades dos alunos e faixa etaria atendida pela Educacdo do Ensino Fundamental.

Tem a consciéncia que todos desenvolvem suas capacidades de maneira heterogéneas,
portanto a educacdo tem por funcdo criar condi¢des para que haja um desenvolvimento integral de
todos em seus pilares. Considera também as possibilidades de aprendizagem que se apresentam nas
diferentes faixas etarias, respeitando a diversidade e particularidade dos alunos que € parte primordial
da proposta pedagdgica, integradas nos atos e atitudes dos adultos com os quais convivem na
instituicdo, através de uma atuacéo propicia ao desenvolvimento da capacidade de aprendizagem,
formacé&o de atitudes e valores, tendo em vista a aquisi¢do de conhecimentos e habilidades de ordem

fisica, religiosa, afetiva, cognitiva, ética, estética de relacdo interpessoal e incisdo social.
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AVALIACAO DO ENSINO APRENDIZAGEM E DO PROJETO
POLITICO PEDAGOGICO DA ESCOLA

O processo de avaliacdo do ensino aprendizagem do Ensino Fundamental é continuo e
cumulativo, deve conter parametros para medir resultados mediantes a realidade de acordo com 0s
alunos atendidos na escola e com a qualidade das atividades oferecidas. E a avaliagdo do Projeto
Politico Pedagogico é continua e de acordo com o desenvolver das agdes previstas para cada
diagnostico. Tendo por objetivo contribuir para o desenvolvimento do aluno, no seu preparo para o
exercicio da cidadania e sua qualificacéo para vida. Os resultados seréo colhidos no cotidiano através
de reuni@es, questionarios, pesquisas, realizacdo de atividades diversificada, entrevistas e outros.
Destacando que a avaliacdo do processo ensino aprendizagem deve estar interligado ao diagndstico e
ao desenvolvimento do educando, voltado a acdo de aprimoramento dos educadores no processo
educativo.

Porém a realizagdo das acOes serd de modo que venha atender os objetivos almejados
resultante ao conhecimento atingido, sendo que a avaliacdo deve conter objetivos comuns onde ha
um trabalho de equipe para nortear o planejamento pedagdgico.

E de fundamental importancia garantir, em todos os momentos, a participacdo de todos
responsaveis direta ou indiretamente pelo desenvolvimento das a¢es de natureza pedagdgica deste
Projeto Politico Pedagdgico da escola, inclusive os alunos, seus pais e a comunidade escolar.
Considerar sempre que, 0 ato de planejar e de suma importancia no processo de ensino aprendizagem
como: meios, instrumentos facilitadores e auxiliares na realizacdo da acdo precipua e finalistica da
escola a condicdo do processo de aprendizagem de seus alunos de forma integrada ao cognitivo,
afetiva e social.
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